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SUNUS

Vizyonumuz: Mesleki Egitim Merkezi olarak, her 6grencinin potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak taniyan, yenilik¢i ve etkili egitim ¢oziimleri sunan bir lider kurum
olmak.

Misyonumuz: Mesleki Egitim Merkezi olarak, 6grencilerimize sadece mesleki beceriler
kazandirmakla kalmayip aym1 zamanda karakter gelisimlerine de odaklanarak, onlar
topluma ve is diinyasina hazirlamak.

Gecgmisten giinlimiize gelirken var olan degerlerin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigit hiz, artik kacinilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve
siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmastir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

Inegol Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Inegol Mesleki Egitim Merkezinin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigtir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamaiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Inegol Mesleki
Egitim Merkezi Stratejik Plam1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.



Stratejik Hedeflerimiz:

Egitim Kalitesi ve Cesitliligi: Egitim programlarimz stirekli olarak gozden gecirerek endiistri
standartlarina uygun ve cesitlendirilmis bir miifredat sunmak. Ogrencilerimizin farkh
ogrenme stillerini ve ilgi alanlarim1 dikkate alarak cesitli egitim yaklagimlar1 benimsemek
olacaktir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaclarim1 karsilamak igin
ozellestirilmis egitim planlar1 ve rehberlik hizmetleri sunmak. Ogrencilerimizin kariyer
hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmalarina destek olmak.

Sanayi is birligi ve Staj Olanaklar: is diinyas: ile giiclii bir is birligi saglayarak
ogrencilerimize gercek diinya deneyimi sunmak ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarim
artirmak. Endiistri liderleriyle is birligi yaparak egitim programlarimizi siirekli olarak
giincellemek.

Teknolojik Altyapinin Giiclendirilmesi: Giincel teknolojiyi egitim siireclerimize entegre
ederek 6grencilerimizin dijital becerilerini giliclendirmek. Online egitim kaynaklar1 ve dijital

araclarla ogrencilerimize etkili bir 6grenme ortami sunmak.

Personel Gelisimi: Ogretim kadromuzun siirekli olarak profesyonel gelisimlerini
desteklemek ve en son egitim teknikleri ve pedagojik yaklasimlar konusunda onlar1 giincel
tutmak. Personelimizin motivasyonunu artirmak ve kurum kiiltiirtimiizii giiclendirmek icin ic
iletisim ve liderlik gelisim programlari diizenlemek.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sonug olarak, Mesleki Egitim Merkezi olarak, bu stratejik planimizi, 6grencilerimizin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermek, onlarin potansiyellerini maksimize etmek ve
siirdiiriilebilir bir basar1 saglamak i¢in bir arac olarak kullanacagiz. Bu yolda, siz degerli
paydaslarimizin destekleriyle, hedeflerimize ulasacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla,

Musa OKTAR
Merkez Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Musa OKTAR Merkez MiidiiriiHasan YILMAN Madr
Yardimcist
Selim UZUN Miidar flker GUL @tvolye Ve .Lab.
Basyardimcisi Ogretmeni
Rehber Tiirk Dili ve
Arif BABALAR < o Emine KESKIN Edebiyat
Ogretmen o .
Ogretmeni
Mehmet BASER Atblye ve Lab. b op ARTLLI Atdlye ve Lab.
Ogretmen Ogretmeni
Sedat YILDIRIM Okul Aile Bir. |pp o ettin KONUK Atolye ve Lab.
Bsk. Ogretmeni
Hasan Hiiseyin PALAZ étvolye Ve 'Lab.
Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
pavdaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

INEGOL MESLEKI EGITIM MERKEZJI
(INEGOL CIRAKLIK EGITIM MERKEZI)

TARIHCESI

inegol Giraklik Egitim Merkezi 1983 yilinda inegél Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
2 sinif ve 1 midiir yardimcisi ile 2089 Sayili Ciraklik ve Ustallk Kanunu ile ilcemizde
faaliyetine baslamistir. 1983-1984 egitim o6gretim yilinda 65 mobilyaciya ustalik belgesi
verilmistir.

Ciraklik egitim Merkezine ilk o6grenci kaydi 1986-1987 egitim ogretim yilinda
yapilmistir. Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde egitimini 2 sinif ve 1 idareci ile siirdiiren
merkeze 1987 yili sonunda yapilan 6gretmen atamalarniyla 6gretmen sayisi 5" e yiikselmistir.
inegél sanayisinin hizla gelismesi ve c¢irak 6grenci sayisinin artmasi Endiistri Meslek
Lisesinde bulunan Ciraklik Egitim Merkezinin yeni bir okul olarak faaliyete baslamasi
sonucunu ortaya ¢citkarmis ve 6nceden inegél Belediyesi tarafindan 34.000 TL bedelle verilen
3280 m2 arsanin 5000 m2 ‘ye cikarildigi takdirde merkezin binasinin yapilacag: soézii
alinmistir. Belediyeden 1728 m2 arsa daha tahsis edilerek merkezin ingsaatina bagslanmistir.
Zamanin Kaymakami Hiiseyin ATAK ve ilgili yoneticiler tarafindan kisa siirede bitirilen
merkez, Subat 1994 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidirligii emrine verilerek egitim ve égretime baslamistir.

Mesleki egitim merkezleri daha 6nce CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI KANUNU?” ile
yiiriitiiliirken 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile “MESLEKI EGITIM
KANUNU?” olarak degistirilmis ve kurumlarin adi ¢iraklik egitim merkezi yerine mesleki egitim
merkezi olarak degistirilmistir.

2016 yilina kadar Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh
iken, yapilan kanun hitkkmiindeki kararname mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitime
alinmasiyla kurum Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine baglanmistir.

64. hiikiimet reform eylem plani geregince ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina
almasiyla 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun hitkkmiinde Kararname ile Bazi kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapmis ve bu kanun ile 1739 sayih milli egitim temel kanunu, 3308 sayih mesleki egitim
kanunu ve 652 sayili milli egitim bakanhginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hitkkmiinde
kararname de degisikliklere giderek, ¢cirakhik egitimi, zorunlu ortadégretim icerisinde mesleki
egitim merkezi biinyesinde kalfallkk ve ustalhk egitimine goétiren programlar olarak
yapilandiriimigtir.

01/01/2017 tarihinden itibaren mesleki egitim merkezleri zorunlu egitim kapsamina
alinarak egitimine baslamistir.

Merkezimizde 8 yodnetici 42 o6gretmen 4 hizmetli personelle hizmet vermekte,
kurumumuz 7 alanda 1300 égrencisi ile egitime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile flge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama
ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planint hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan
tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi
kitapcig1r olmak tizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege
Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olugsmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz,
Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve
Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihg¢esi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirlmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda
gruplanmistir

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri Musa OKTAR bagkanliginda gorevli 6gretmenlerimizin

katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayisi1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef
bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin dlgiimiinde bu deger
100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu

deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Sira No

Mevzuatin Adi

1-

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yo6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine ligkin
Yo6netmelik

Qdiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 1702 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- Mesleki Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

- Milli Egitim Bakanlhig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlhg1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanlhgi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- Mesleki Egitim Kurumlart Yonetmeligi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel isleri

- Milli Egitim Bakanlhig1 izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci [Egitim, Istihdam 658, 659, 660 Say1l1 Amac Maddeleri ve
Kalkinma Bunlara Baglh Politika ile Tedbir Maddeleri
Plam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Orta VadelilYiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik |2 Tedbir
Program |[Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim

(2024-

2026)

Cumhurba Egitim, Uluslararasi goc 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
skanlig P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
2024 Yilhik P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayih
Programi Politika ve Tedbir Maddeleri.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirlitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler Sinema Tiyatro

Sportif faaliyetler

Voleybol, Basketbol, Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik Dinletileri, Sanatsal ve Kiiltiirel Geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Meslek Odalarinin ve Firmalarin Destekleri ile
Diizenlenecek Kariyer Giinleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Acilis ve Mezuniyet giinleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Teknik Geziler, Fuarlar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinavlar, Yarigmalar, Beceri Caligmalari

Ogrenme ortamlaria
yonelik faaliyetler

Ogrenme Ortamlarmin Teknolojik Donanimlarla
Zenginlestirme.

Ders dis1 faaliyetler

Huzurevi Gezileri, Kardes Okullara ziyaret, Ortaokul

Ogrencilerine Mesleki Tanitim

16




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAs | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 4
Ogrenciler 4
Veliler X 4
Okul Aile Birligi 3
Diger calisanlar X 3
Meslek Odalar: % )
(BESOB, ITSO)
Inegol Belediyesi X 2
Giivenlik Giicleri X 3
(Emniyet, Jandarma)
Isverenler- X 1
Isletmeler
Sivil Toplum Kuruluslar X 1

17




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
AR AR AR =
Sira MADDELER EE|f 258 | E
No = = = N |= <
s 0 = § = =
8 = 8 £
8
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. | 55 3219 |0 2
2 | Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 28 42 |12 ]9 9
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 11 {4 |3 69
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almr. 58 23 |7 |4 12
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 18 44 123 |2 12
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 23 44 112 19 12
alnir.
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 28 42 19 |9 12
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 23 47 112 19 9
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 23 23 |36 |9 9
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 23 28 |30 |12 6
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 23 112 |14 |19
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 7 6 |23 |41 23
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 9 18 |23 |35 14
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerle iletisim rahat
gecmektedir.

Kantin bulunmamaktadir.

2 | Okula iletilen istek ve Oneriler dikkate
alinarak ¢Oziim tretilir.

Rehberlik servisi destegi yetersizdir.

3 | Okul temizdir.

Okulun sanayi merkezinde olmasi giiriiltii

ortamindan dolay1 rahatsiz verici durumdadir.

4 | Okulun fiziki imkanlar1 6grenci
ihtiyaglari karsilamaktadir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler yetersiz gelmektedir.

5 | Ogretmen ve Idari Kadro olarak
normlarin dolu olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~
Sira g o § 5‘ § = E
MADDELER =2 | = | 8 5% |8
No S 2| S 2 [ 8 |=
s = | S e s B
= = = N = =]
s = = = | = =
2° |8 | B B g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 16 5 8 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 21 17 4 4 2
3 ng tu.rlu. odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 12 o4 4 4 4
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 14 22 2 8 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 1 15 9 7 6
tanimaktadir.
6 Okgl, .tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 20 15 6 6 1
sahiptir.
7 O}<ulda gghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 9 71 10 4 4
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 25 5 4 4
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 18 17 3 6 4
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 ‘S‘(on.etlcll‘egmlz, yaratlcl ve yenlllkgl diisiincelerin 1 14 12 6 5
iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 73 14 4 3 4
acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulqmuzda sadece‘ogretmenlerm kullanimina tahsis 12 | 24 3 6 3
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan%mfd 11351(11’1 yeplllk ve gelismeleri takip eder ve 15 15 ’ 13 3
kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Basarili Ekip Caligmasi

Ulasim Sorunu

Objektif Yonetim

Kantin Olmamasi

3 | Calisanlarin kendini okulun degerli bir | Okulda Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler yetersiz

bireyi olarak gdrmesi

Yeterli Teknik Donanim

Kurum tanitim1 yetersiz.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = AR R
=& | 2| 3 (28 |32
Sira MADDELER SE| 5| 2|58 |8
No s = = N | = <
s 0 = 5 = g
= = 8 £
=i
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlarryla rahatlikla 23 | 46 14 15 16
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. | 5 15 |45 21 14
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 18 23 25 24 10
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 20 15 35 14 16
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | 2 6 56 24 12
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 20 12 |24 |24 20
alimmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 13 15 22 120 30
alinir.
3 E-Mesem Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 5 5 21 15 54
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 23 32 |21 14 10
anlastigimi diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 26 34 16 12 12
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 22 15 24 16
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 |30 |25 20 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 15 20 |40 15 10
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Personelle iletisim rahat Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersiz
gercgeklestirilebiliyor.
2 | Okul temiz ve bakiml Ogrenci bilgilerinin kontrol edebilecegimiz bir
web sayfasina sahip degil .
3 | Fiziki mekanlar yeterli Veliler ile iletisim genel olarak zay1if
Okul dgrencileri ve isletmelerle ile Okuldan hizmet alan yetigkin kisilerin fazla olmasi
ilgili iletisim giicli
5
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Ogrenci sayilart

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. e-Mesem kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Mesem kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Mesem kayitlar
kullanilarak erisim saglanabilir.

e-Mesem kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komi Kurullar:
omisyonlar: Py ler Kurul
Satin Alma — Ogretglgn er Kurulu
Komisvony Miidiir Sube Ogretmenler
Man e}rlle o Bagyardimcist Kurulu
Teslig, Al VE Rehberlik ve
Kes 1m Alma Miidiir Yardimcilari Psikolojik Danisma
omisyonu ] ; .
; Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme P
Komi Ogrenci Davranislarini
omisyonu g :
X Degerlendirme Kurulu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Koordinatér Ogretmenler Zimre Sinif Rehber Rehber Ogretmen

Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro say1si,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Musa OKTAR
Miidiir Bas Yardimcisi Selim UZUN
Miidiir Yardimcist Yusuf DEMIR, (Koordinatérliik Isleri)
Miidiir Yardimcist Alparslan DURMAZ (SGK s ve Islemleri)
Miidiir Yardimeist Ayhan ERDOGAN, Tekin CANPOLAT(Ogrenci Isleri)
IS G (S'O?‘grlearilcic—:gil;gjllliUstallk Is ve Islemleri)
[Abdurrahman OZTURAN

Mudir Yardimeisi

(Kalfalik-Ustalik is ve Islemleri)

Muzaffer KUL (Mobilya ve I¢ Mekan Teknolojisi)

Atolye ve Boliim Sefleri Zekayi DURSUN (Motorlu Araglar Teknolojisi)

,Hayrettin KONUK(Metal Teknolojisi)

Yé6netim Isleri ve Biiro Memuru | Yasin BOY (VHKI)

Yardimer Hizmetler Personeli Mehmet YASAR, Ahmet SIMSEK
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
X X
X X
1 12
7 88

MATEMATIK
DIN KULT VE AB
TARIH 5 3 8
REHBERLIK
MESLEK DERSLERI
TURK DILi VE EDB
MATEMATIK
DIN KULT VE AB
MESLEK DERSLERI
TURK DiLi VE EDB
MATEMATIK
REHBERLIK
MESLEK DERSLER]

MESLEK DERSLERI 0 3 3

MESLEK DERSLERI 0 1 1

TURK DILI VE EDB
TARIH 2 16 18
MESLEK DERSLERI

13 30 43

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur X Universite 6 1

2 | Hizmetli X Lise 22 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

ISUQA SIS[IOA

I[UQX QIR[IOUAIZ()

I[QUQ A dI[UAURIZO

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS 1[OA

73

1S1AeS USURIZ ()

44

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ABS 10UIZ()

80

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEP() SWISTLION)

1S1AeS uewSIUR(]
yifofoyisq uemAn(y deAnyp

IS1ARS
uewisStue(J ytofoyisq uede x AdIQ0N)

IS1ABS wIoN uewisStue(] ytlojoxisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arac gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi is ve islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigli de belirtilmelidir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Akill1 Tahta 16 3
Bilgisayar 75 5
Atelye malzemeleri(CNC,3D Yazici,Arduino Set) 3 3

Okul/Kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast 1 YOK
Ekipman Odas1 1 VAR
Kiitiiphane YOK
Rehberlik Servisi 1 YOK
Teknik Resim Odas1 1 YOK
Miizik Odas1 X YOK
Cok Amagcl Salon 1 YOK
Spor Salonu X YOK
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 175000 200000  [225000 250000 275000 300000
Ozel Idare X X X X X X
Kira Gelirleri X X
Doner Sermaye X X X X X X
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 175000 200000  [225000 250000 275000 300000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8000
Kiigiik Onarim 12000 1770
Bilgisayar Harcamalari 5000 27000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 6000
73498 65800 224000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 5000
Kirtasiye 10000 12000 8000
GENEL TOPLAM 40000 12000 42770
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif meveudu, meveudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il bagsar1 sirasi, simifin1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi1/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
1sitildigy, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),
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Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci profilinin iyi taninmasi, Koordinator
Ogretmenler tarafindan 6grencilerle ilgilenmesi

Meslek dallarinda egitimin bir giin olmasindan
dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden
bilgili yetismis personelin olmasi,

Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem
verilmesi.

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Baz1 branglarda kadrolu 6gretmen olmamasi

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek
bir okul olmasi

Baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars ilgisiz olmasi

Sanayii merkezinde olmasi

Sanayi icerisinde olmasindan dolay giiriiltii cok
olmasi

Teknolojik alt yapisinin olmasi

Cok amach salonunun donanim eksikligi olmasi

Okul Aile Birligi ve Toplanan Bagislar

[sveren ve velilerden gelen bagislarin yetersiz
olmasi

Ortak akil ile yonetim anlayisinin olmasi

Personel yetersizligi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Meslek odalariyla paydas olarak yararlanma

Bakanlik politikalarin siirekli degismesi

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin verilmesi,

Velilerin ekonomik giiciiniin yetersizligi

Okulun sanayi icerisinde olmasi igverenlerle
iletisim halinde bulunmasi

Okulun sanayi bolgesinde bulunmasi sebebi ile
hava kirliligi olmasi

Sanayi is birligi ile teknolojik gelismelerin takip
edilebilmesi

Medyanin ve sosyal aglarin olumsuz etkisi

Cirak Ogrenci Cahistiran Isverenlere Devlet
Destegi Verilmesi

Devlet tarafindan yeterli kaynak aktarilmamasi

Cevreci olmasi

D1s etkilere agik olmasi ve gilivenlik riskleri
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Rehberlik servisi ile ilgili
ev is yeri ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
o Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarma katilmasi
« Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyap1

« Fiziki ve mali altyap1

« Yonetim ve
organizasyon

« Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin
arttirilmasi

OKula ve Is yerine Uyum,
Oryantasyon

« Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi
« Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
oryantasyonunu
n saglanmasi

Sinif Tekrarn
Devamsizlik kaynakli
sinif tekrarlar1 agisindan
gerekli onlemlerin
alinmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin
eski olmasi

Ozel Destege Ihtiyac Duyan
Bireyler

Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yakin ¢evrede bulunan is

yerlerinin sayica fazla olmasi
1rak istthdamini
olaylastirmaktadir.

Donanim

Teknolojik donanimin
olmas1

Yabanci Ogrenciler
Dil probleminden kaynakli
iletisim sorunlari

Ogretim Yontemleri

Aktif 6grenme, grup ve
ekip calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Kadrolu temizlik
personellerinin yeterli
olmamasi

Ders Arac-gerecleri E"Guve_n!lgl, Okul
ivenligi
« Harita, afis ve levhalar . .
« Geometri ve kesir + Is glivenligi planin
takimlar1 vb. olmas: .
o Okul giivenlik
personelinin
bulunmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiim oOgrencilerimizi bilgili, becerikli, meslek ahlakin1 benimsemis kisisel
yeterliliklerini tamamlamis bireyler olarak yetistirmek, hizmet alanimiz icerisine giren tiim
isletmelerde calisan kisileri belge sahibi yapmak. Ilkelerimizi ve degerlerimizi benimsemis
calisanlarimizla birlikte isglicii piyasasimin ihtiya¢ duydugu cirak, kalfa ve ustalarin

gelistirilmesini saglamak.

3.2. Vizyon

Ulkemizin, Atatiirk’in muasir medeniyetler seviyesinin iistiine cikartilabilmesi
yolunda, ihtiya¢c duydugu niteliklere sahip insan giiciiniin yetistirilmesini saglamak suretiyle

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda 6nder bir kurum olmaktir.
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3.3 .Temel Degerler

1) Milli ve Manevi degerlerimize baghyiz

2) Bireysel degil ekip olarak hareket ederiz

3) Ogrencilerin yeteneklerini 6n planda tutuyoruz
4) Adaleti, tarafsizlig1 ve giivenirliligi benimsiyoruz
5) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik

7) Girisimcilik, Yenilikcilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [zleme | Rapor
g Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
IB’G 1.1.1 " Kasim
ir egitim ve 6gretim yilinda
Ocak Ocak
devamsizlik siiresi 5 giinden %50 %75 %75 %65 %55 %45 %40 C : Cd.
. . Nisan Haziran
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla .
Lo . Haziran
olan 6grenci orani (%)
Kasim
E LIl Ocak Ocak
Bir egitim ve dgretim yilinda sinif %30 %30 %30 %25 %20 %16 %12 . .
. . Nisan Haziran
tekrar eden 6grenci orani (%) .
Haziran
PG 1.1.3
- o Ocak Ocak
I?lr t-e.gltm? Ye Ogretim y|I|r.1-da . %10 %20 %20 %16 %12 %10 %3 Ca. Ca.
orglin egitimden ayrilan 6grenci Haziran [Haziran
orani (%)
PG 1.1.4
Okula kaydolanlarin mezun olma %10 %65 %65 %70 %74 %78 %80 |[Haziran [Haziran
orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeilar1 (Ogrenci Isleri, Koordinatdr)

Is birligi Yapilacak
Birimler

1l/T1ce Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Okul Rehber Ogretmenleri,
Simif/Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Meslek Odalari,
Isletmeler

Riskler

Yaslar1 ve yaptiklar isler itibariyle caligma ortamina veya okul ortamina uyumda
zorlanmalari, Aile/Ebeveyn ilgisizligi, Ogrencilerin devamsizhiga olan yatkimliklari

Stratejiler

S.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, 6grenme olanaklarmna iligkin farkindalik ¢calismalar gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin caligmalar yiiriitiillecektir

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

Inhtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in

36




%100’lik oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1.
Bir egitim ve 6gretim yilinda
blllmsel,.sosyal, kiiltarel, sa.n.atsal %40 100 100 130 175 95 250 OC?k Oc?k
ve sportif alanlarda kurum igi ve Haziran | Haziran
kurum disi en az iki faaliyete
katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.2.
Bir egitim ve 6gretim yilinda en Ocak Ocak
az iki sosyal sorumluluk ve %40 100 100 150 200 250 300 . .
toplum hizmeti ¢alismalarina Haziran | Haziran
katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda Ocak Ocak
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %20 30 40 50 60 65 70 . .

e Haziran | Haziran
yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari, Meslek Dersleri Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Okul Rehber Ogretmenleri, Smif/Sube Rehber
Ogretmenleri, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Meslek Odalari, Isletmeler

Riskler Ogrencilerin haftada bir giin okulda olmasi.
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.
S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sanayideki is yogunlugu ,Okula sadece bir giin gelmeleri

Inhtiyaclar

Is yerleri ve Ogrencilerin Bilinglendirilmesi, Gerekli maddi destegin paydaslar aracihg1
ile saglanmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amacg 2 ; > L P
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 2.1.1
o= Ocak Ocak
Matematik dersi yil sonu basar %30 37 45 50 55 60 62 et ca
Haziran | Haziran
puan ortalamasi
PG 2.1.2
Ocak Ocak
Turk Dili ve Edebiyati dersi yil %30 35 45 50 55 60 62 . .
Haziran | Haziran
sonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.3
Ocak Ocak
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi %20 55 55 60 65 68 72 . .
Haziran | Haziran
yil sonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.4
e Ocak Ocak
T.C. inkilap Tarihi dersi yil sonu %10 45 50 53 58 62 65 . .
Haziran | Haziran
basari puan ortalamasi
s : ak k
PG 2.1.5 Ogrenci bagina %10 03 03 | 15 ) 3 OC.cl OC.a
okunan kitap sayisi Haziran | Haziran

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari, Brans Dersleri Ogretmenleri Ziimre Baskanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

M1/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Okul Rehber Ogretmenleri, Sinif/Sube Rehber
Ogretmenleri, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Meslek Odalari, Isletmeler

Riskler

Ogrencilerin sanayi ortamina adapte oldugundan derslere olan ilgisizligi

Stratejiler

S1. Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddullendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi

saglanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sanayideki is yogunlugu, 6grencinin okuma isteksizligi

Ihtiyaclar

Ogrencinin motive edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
mag yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

.. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 P
Meslek dersleri yil sonu basari %20 57 57 60 63 66 70 Hazir: Haziran
puan ortalamasi dziran
PG 2.2.2
Beceri egitimi yil sonu basari puan %30 63 63 65 68 70 72 Haziran | Haziran
ortalamasi
PG 2.2.3
Beceri egitimi alan 6grencilerden %10 60 60 62 | 64 | 67 | 70 | Haziran | Haziran
isletmenin 6grenci becerileri ile
ilgili memnuniyet orani
PG 2.24.
e Slenlsieheieicen %10 60 60 62 64 67 70 | Haziran | Haziran
isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.2.5
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari %10 55 55 58 60 63 65 Haziran | Haziran
isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.6

) . oo Ocak .
Ye§|! becgrlllerle |Ig|l| hazirlanan en %5 0 0 %1 %2 %3 %5 . Haziran
az bir etkinlik/projeye katilan Haziran
6grenci orani
PG2.2.7.
Oncelikli olarak yapay zeks, ileri 0 Ocak
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal %5 0 %1 %1,5 %2 %3 L Haziran
ve uluslararasi boyutlarda katilim Haziran
saglanan etkinlik sayisi
PG2.2.8.
Ocak .

Bulus, patent, marka ve faydali %5 1 1 2 4 8 10 . Haziran
model bagvuru sayisi Haziran
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midirligi, Veliler, Okul Aile Birligi. Odalar, Isletmeler

Riskler

Isyerlerinin Calisanin Belgesiz olusu, Egitim yetersizligi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

[s yeri ¢aligma sartlar1 ve usta dgretici egitim yetersizligi

Intiyaclar

Hizmet ici egitimle usta 6greticinin ve is yerlerinin bilgilendirilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistiriimesi saglanacaktir
Hedef 2.3 bnérencil.e.rin aka.demik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir
.. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Kasim
Ocak Ocak
Hhll %20 75 75 | 100 | 150 | 200 | 250 A o
Ogrenci gorismeleri sayisi Nisan Haziran
Haziran
Kasim
Ocak Ocak
G2 %20 50 50 75 | 100 | 125 | 150 A o
Veli gorismeleri sayisi Nisan Haziran
Haziran
Kasim
Ocak Ocak
b aae %20 20 20 30 | 40 | 50 | 60 - o
Ogretmen gorismeleri sayisi Nisan Haziran
Haziran
PG 2.34. , Ocak | Ocak
Duizenlenen etkinlik sayisi %I g 4 J 6 / 8 Haziran | Haziran
PG 2.3.5
Ocak Ocak
a 0
Bireysel ve grup basarisini arttirma %020 2 2 4 4 4 4 Haziran | Haziran
uygulamalari sayisi
Kasim
.2. 6. Ocak Ocak
pG22.6. %10 0 2 3 4 5 6 . o
Diizenlenen kariyer giini sayisi Nisan Haziran
Haziran

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

ewe

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidurligi, Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,isletmeler

Riskler Veli Duyarsizlig1
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

.o S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla ba
Stratejiler & yas silas s

etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer gtinleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Veli llgisizligi, Ogrenci ders giiniin azlig1

Intiyaclar

Veli Okul Ogrenci Kaynastirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALIiTE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 ; > L R
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isgiict yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.4 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artinlacaktir
- q Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.4.1 fasm
.= Ocak Ocak
Sektorle ig birligi kapsaminda %350 10 16 20 25 30 40 . .
) Nisan Haziran
imzalanan protokol sayisi .
Haziran
PG 2.4.2 Ocak Ocak
?rotokcil'lfapsammda dUzevaenen %20 0 5 10 15 20 25 Haziran | Haziran
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen
sayisi
PG 2.4.3 Ocak .
Protokol kapsaminda burs alan %10 0 10 15 20 25 30 Haziran | Haziran
6grenci sayisi
PG 2.4.4. Ocak
Protokol imzalanan . %20 50 60 70 90 120 150 Haziran | Haziran
kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, isveren

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Midurligi, Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,isletmeler

Riskler

Ekonomik Etkenler,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi

egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Firma hedefleri ile Okul hedeflerinin ¢akismamasi

Inhtiyaclar

Isyerleri ile Ortak hedeflerin belirlenmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir
Amag 3 bir seki L :
ir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun |[1t|ya<; ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir

” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Ocak ‘
iyilestirilen fiziki mekan (derslik, (%25 5 8 9 9 9 9 Haziran |Haziran
atolye, spor alanlari vb.) sayisi
PG 3.1.2 Ocak .
Sektorle is birligi icerisinde %025 S 8 9 9 9 9 Haziran [Haziran
yenilenen fiziki mekan sayisi
PG 3.1.3 Ocak
Flflkse.| mfe.kar.ﬂarln temlz!lk Ve g5 55 70 75 30 30 30 Haziran [Haziran
hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)
PG 3.1.4 Ocak .
Altyapi ve donatim eksikligi %025 3 3 2 1 0 0 Haziran [Haziran
bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Isveren, Okul Idaresi, flge Milli Egitim Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii,Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,Isletmeler

Riskler

Ekonomik Etkenler

Stratejiler

gerekli tedbirler alinacaktir

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak analizler sonucunda

Maliyet Tahmini

Tespitler

Firmalarla ortak goriismeler ve tesvik edilmesi

Inhtiyaclar

Ekonomik etkenler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir
mag bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Ocak
b s e ezl [P 10 15 18 20 24 30 Haziran |Haziran
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 is bas egitimi alan Ocak ‘
atolye ve laboratuvar égretmeni (%20 0 0 10 12 15 20 Haziran [Haziran
sayisi
Ocak
P"G"3.2.3 lerjr??t ici egitim alan o 5y b 5 s 6 . o A S
kiltur dersleri 6gretmeni sayisi
PG 3.2.4 Hizmet igi egitim alan Ocak .
atélye ve laboratuvar 6gretmeni (%20 5 8 10 12 15 20 Haziran |Haziran
sayisi
Ocak
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet isi g5 5 8 10 12 15 0  |Haziran [Haziran
egitime katilan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Ilge Milli Egitim Miidiirligii, Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidirligi, Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,isletmeler

Riskler Motivasyon Yetersizligi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Kiilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

o elistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler . oy oo g

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
iyeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmen Ihtiyaclarina gére Hizmet igi egitimlerin planlanmasi

Ihtiyaclar

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile is Birligi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirlebilir
mag bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 Eéi'tinj ye 6§r§timin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve gtivenligi
gelistirilecektir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Atolye ve Ocak ‘
laboratuvarlarda yasanan is 50 0 0 0 0 0 0 Haziran |Haziran
kazasi sayisi
Ocak
PG 3.2.2 okulda yasanan kaza 50 o o b o 0 o Hagiran [Haziran
sayisl
PG 3.2.3 Bagimlilikla miicadele Ocak .
ile ilgili konularda egitim alan 100 600 750 |1000 {1000 ({1000  [1000 |Haziran |Haziran
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.4 Akran zorbaligi ve Ocak
5|vb.e.r zorballi!qa |Ig|!| ko[\tjlarda 100 600 750 1000 1000 1000 1000 Haziran |Haziran
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
PG 3.2.5 saglikl beslenme ve Ocak
obezite ile ilgili konularda verilen |, 400 750 [1000  [1000 [1000 |to0p |Haziran [Haziran
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
PG3.3.6 Hijyen, gida givenligi, Ocak
gl e G 100 400 750 1000 [1000 [1000 [1000 |Haziran [Haziran
onularda verilen egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7 Disiplin kurul k Ocak
.3.7 Disiplin kuruluna sev : -
(ST - 80 5 5 5 5 5 5 Haziran |Haziran
PG3.3.8 Sivil savunma Ocak
egitimlerine katilan 6grencive {100 500 750 (1000 1000 1000 1000  [Haziran |Haziran
O0gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil d Ocak
=2 AUER Ve acll UM 100 1 1 1 2 2 Haziran |Haziran
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii,Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,Isletmeler

Riskler Ogrencilerin haftada bir okula gelmeleri
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
\ve ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
.o zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi
Stratejiler . g 0 ; EE &

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.
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S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
\verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sosyal medyanin ¢ok etkin olmasi

Ihtiyaclar

Ekonomik ihtiyaglarin belirlenmesi, Ogrencilerin biling yetersizligi

45




TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A.3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag¢ surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 3.4 : o L
asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir
” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Ocak
PG 3.4.1 Elektrik tuketimi %25 25000 24500 [24000 23500 (23000 [22500 Hazi Haziran
miktari (kw) ? kw kw kw kw kw kw aziran
PG 3.4.2 su tiketim mi Ocak
s Su tiketim miktari g, » 5 504 m3 500 m3 W¥85m3 ¥70 m3 460 m3 450 m3 [Haziran [Haziran
PG 3.4.3 Ocak .
Dogalgaz/akaryakit/kémir %25 7450 m3 7400 m3 (7350 m3[7300 m3(7250 m3(7200m3 [Haziran [Haziran
tuketim miktar (m3/It/kg
PG 3.2.4 Temiz ve Ocak
strdurlebilir enerji %25 0 0 0 0 4000 4000  |Haziran |Haziran
kaynaklarindan saglanan enerji kw kw

miktari (kw)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmen ve Ogrenciler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidirligi, Veliler,,Okul Aile birligi.Odalar ,isletmeler

Riskler

Ogrenci Duyarsizligt

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile

ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Temiz ve Stirdiiriilebilir enerji kaynaklarinim olusturulmasi

Ihtiyaclar

Ekonomik maliyetlerin olusturulmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 1.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Amac 2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 2.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 2.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Amac 3 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 3.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 3.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 3.3 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 3.4 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Genel

Yonetim 20000 2500 3000 3500 4000 15000
Giderleri

TOPLAM 22000 27500 33000 38500 44000 15000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
| E| g |gg ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN § s | Z % -4
KONU BASLIKLARI s | £ | E |2E|l E
= | 5| S |2E8| £
T2 2 TE| 2
EH
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) ) O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O) ) )
03- (Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) () ) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) ) O) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
03- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O O 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O O 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
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16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) ) O )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

17 er yip & sy OO0 10]O0

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.

19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) ) @) )

20- DYK’leri yeterli buluyorum. O1 0O 101100

1. Siljng.v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O 0O 0O

stintiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ) ) )
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O @) O ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S -
z = E | o B =
s .. = g S | 5 5
NO OGRETMENLER ICIN g S z =2z >
KONU BASLIKLARI ﬁ = E |z £ £
= | 3 S I 8| B
| X|TE £
S
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) @) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |7 YOS sEmER n o8 OlO]0o]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ PTO8 Fin Tiyae Giyctsum ? OlO]0o]0]O0
10- |[Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. @) ) @) @) 0)
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) ) O)
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) () @) @) @)
17- [Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
S
S E| &
2| 5| E|g8 ¢
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| 3|82 £
KONU BASLIKLARI ﬁ = E |z £ £
2| 3| S |25 E
| X|TE £
S
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) ) @) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ) @) ) @)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) @) ()
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) )
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) () @) @) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | O] 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O101071019
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O 0 O
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) ) ) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) ) @) @) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) ) @) @) O)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) () @) ()
16 (Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. () () () () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) @) ) ) @)
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) ) ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O @) ) ) @)
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22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

O

O

O

O

O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden c¢atigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
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3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
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3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin smif rehber 6gretmenleri araciligryla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alnarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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