INEGOL MESLEKI EGITIM MERKEZi
BECERI EGITIiMIi NOT DEGERLENDIRME KRiTERLERI

PUAN

DEGERLENDIRME KRITERI

1- Ogrencinin is yerindeki devam devamsiziig1? (20p)

Is yerine gelmeyecegi zaman isletmeye mazeretini bildirip izin altyor mu?

Hastalik izni aldiginda rapor getiriyor mu?

Is yerinden izin almasi gerektiginde is yeri kurallara uygup izin aliyor mu?

2- Ogrenci is yerinde aslan ile uy

Grup ¢alismalarinda ¢alisma s birligi £

Grup caligmalarinda verilen gor

Grup cali

Yaptigi isle 1

Ustlerinin verdigi i$

Aldigr isi zaj

3- Ogrenct

Isi zamaninda teslj

Isin zamany davranip 1 itmesi
icin elinden ge

Periyodik is takvimlerinden gi Slemler leyip teslim ediyor mu?

4- Mesleki teorik bilgi yeterliligine sahip mi? (20p)

Aldig isi yapmadan ihtiyag duyulan teorik bilgiyi bulabiliyor mu?

Isle ilgili teorik bilgisini is arkadaslar1 ile paylasiyor mu?

Teorik bilgisini uygulamaya yansitabiliyor mu?

5- Mesleki uygulama yeterliligi; (40)

a. Uygulamadaki fiziksel is becerisi yeterli mi?(10p)

Yapilan islerde sorgulama becerisi var m1 ?

Meslegi ile ilgili bilgileri dogru kullanabiliyor mu ?

Isleri is sirasinda uygun yapabiliyor mu ?

b. Karsilasilan problemlere karsi ¢o6ziim iiretebiliyor mu?(15p)

Hatal1 yapilan isleri diizeltebilmek icin gerekli beceriye sahip mi

Karsilastigi sorunlari diizeltmek igin yardim istiyor mu?

Karsilastigi sorunlarin tekrarlanmamasi igin ¢aba gdsteriyor mu

Karsilastigi problemi diizgiin bir sekilde ortadan kaldirabiliyor mu?

Hatali islemleri zamaninda diizeltip teslim edebiliyor mu?

c. Ogrenci uygulamada is giivenligi i¢cin gerekli 6nlemleri ahyor mu?(15p)

Caligilan alanlarda is giivenligi i¢in gerekli 6nlemleri aliyor mu?

Statik elektriklenme i¢in gerekli 6nlemleri aliyor mu?

Calisirken risk etmenlerini azaltmak i¢in gerekli 6nlemleri aliyor mu?

Ekip ¢aligmalarinda arkadaslarmin giivenligi i¢in gerekli dnlemleri aliyor mu?

Isletmenin acil durum &nlemlerini uygulayabiliyor mu?

TOPLAM

**x Bu tablo, 6grenciyi degerlendirecek isyeri yetkilisi ve usta 6greticiye kilavuz olarak hazirlanmistir




